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Bratislava, 6. 4. 2020

Na zaklade vyzvy AZZZ SR z 3.4.2020 Vam posielame odpovede na polozené otazky
a akutne poziadavky za nas zvaz ZZGK:

SUHRNNE POZIADAVKY, ktoré platia nielen pre ¢lenov nasho zvézu, ale aj véeobecne, aby
sa nezastavili nastavené podnikatelské procesy, vyroba a obchod.

1.

Prijat opatrenie, aby vsetky institicie verejnej a Statnej spravy, Statne podniky,
rozpo¢tové a prispevkové organizacie a podniky s majetkovou Ucastou Statu zacali
okamZite plnit svoje zdvazky za uz dodané tovary a sluzby a uhradili ich v
dohodnutom termine. Rovnako, aby uhradili vSetky svoje staré splatné pohladavky,
pripadne by sa aj skratili splatnosti faktar.

Zaviazat vSetky Statne institlcie, aby v pripade nemoznosti aktualneho plnenia nimi
objednanych a zazmluvnenych tovarov a sluzieb zo strany ich dodavatelov tieto
zmluvy resp. objednavky nerusili, ale len posunuli ¢as ich plnenia po dohode s
dodavatelom na najblizsi mozny termin.

Zaviazat vSetky S$tatne institacie, aby zacali urychlene uzatvarat a podpisovat
zmluvy pri riadne vypisanych a uz vyhodnotenych verejnych obstaravaniach,
nakolko zdlhavé procesy uzatvarania zmliv spdsobuju dlhodobu neistotu
zamestnavatelov (napr. v stavebnom sektore ainé) pricom to ma dopad na
nezamestnanost, ¢erpanie eurofondov, zlep$ovanie infrastruktiry SR a pod., ¢o su
strategické priority SR.

. Upravit platbu DPH len z uhradenych faktar (miniméalne na toto prechodné

obdobie). Pre malé firmy (ale aj vacsie) s mensim obratom by to bola to vyrazna
ekonomicka pomoc, pretoze to je doélezita polozka (cash flow) v rdmci mesacného
fungovania firmy a ked nie sU faktliry uhradené méze byt aj likvidaéna. Inymi
slovami treba pomdct udrzat likviditu firiem (cash flow) napriklad aj odkladom
platiecb DPH a taktiez DPPO (min. 3 mesiace s naslednym 12 — mesacnym
rozpocitanim) a to celoplo3ne.

Uprava a flexibilita pracovného c¢asu pre podnikatelské subjekty, ktoré pracuju
s Casti aj sezénne (napr. stavebné firmy, geodeti, sluzby a pod.) Zakonnik prace
striktne vymedzuje tyzdenny resp. mesacny fond pracovného <asu. Upravit
Zakonnik prace tak, aby sa pre tieto subjekty povolilo stanovit a uzatvorit objem
fondu pracovného ¢asu zamestnancov na cely kalendarny rok.

Zavedenie institutu , Kurzarbeit® modifikovaného pre podnikatelské subjekty, ktoré
realizuja prace formou sluzby (napr. projekéné, geodetické, geologické a iné) pre
prace na vyhradenych ,Statnych" zdkazkach (strategické stavby dialhic, Zeleznic,
elektrarne a pod...), kde Stat podla svojej potreby prerusi, pozdrzi alebo rozhodne
o uzavreti tychto stavieb (napr. na urcity ¢as), aby mohol vydislit takyto subjekt
danu stratu a nasledne si ju mohol napr. uplatnit ako zrézku z DPH na konci roka.
Pripadne by mohol skratit pracovny ¢as na 60% a 40% by uhradzal stat.



7. Uprava uznatelnych podmienok, flexibilita pracovného ¢asu a miesta vykonu prace

pre podnikatelské subjekty, ktoré zaviedli institut ,home office“. Nastavenie darfiovo
uznatelnych balickov benefitov pre zamestnanca, ktory vykonava pracu z domu
s ohladom na nizSie naklady zamestnavatela (bez pridelenia auta, niZzSia spotreba
energie, nizSie naroky na pracovné vybavenie a pracovné prostredie, on line
pripojenie a pod.) Pre subjekty, ktoré nezatvorili svoje prevadzky pocas pandémie
COVID-19 schvalit jednorazovy prispevok Statu na nakup ochrannych pracovnych
prostriedkov a dezinfekcie vo vySke cca 100€.

Pripdjame eSte odpovede k predmetnym otazkam.

1.

3.

Na zéklade vetkych dostupnych a zndmych informécii potrebujeme odhad, ako dlho su
schopné spolo¢nosti zdruZené vo Vasej organizacii schopné fungovat’ v sicasnom krizovom
reZime? (maximalne mesiac, dva, tri atd’.,)

Samozrejme to zavisi od velkosti a oblasti pésobnosti tej ktorej spoloc¢nosti,
zdruZujucej sa Vv oblasti geodézie a kartografie. Ale ak by sme to mohli obecne
zhrnit, tak to odhadujeme na maximalne 1-2 mesiace.

Ci avakom rozsahu budi prepuastat zamestnancov? (kedy budd nitené pristipit
k prepustaniu a aké percento zamestnancov budi nitené prepustit’?

Pravdepodobne zalezi od rychlosti prijatia vladnych opatreni, ich kvality ako aj dfiky
trvania aktualnej situacie. Odhadujeme to orientacne za pribliZne 2-3 mesiace,
a bude sa to tykat minimalne 20% zamestnancov.

AKy ocakavaji vplyv sicasnej krizy na ich prijmy? (napr. pokles o max. 10%, 20% atd’.)

Mnohé z firiem, zdruzujucich sa v oblasti geodézie a kartografie uz zaznamenavaju
urCity pokles svojich trzieb a dopady tejto krizy. Naplno sa ale prejavia az
v dlhodobejSom c¢asovom horizonte. Odhadujeme to orientacne na 20 — 30%.
V pripade, Ze vldda SR neprijme urychlene nové a zasadné kladné rozhodnutia
a pristupy k investiciam najma v infrastruktare, od ktorych je zavislé celé
fungovanie stavebného sektora, ale aj pozemkové Upravy a dalSie prace vo
verejnom zaujme, tak to odhadujeme aj na pokles vo vyske az 50%.

Dakujeme a zostavame s pozdravom

A .
Ing. Matej Vagac
generalny sekretar ZZGK
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