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V e c : Stanovisko k novele zakona ¢. 355/2007 Z.z.

Zamestnavatelsky zvaz Geodézie a Kartografie posiela svoje zasadné
stanovisko a pripomienky k novele zakona ¢. 355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia. Cely proces prijimania tejto novely neposobi dobrym
dojmom a nevytvara dostatocny priestor pre seridznu pripravu na
pripomienkovanie:

15.12.2016 - pracovné stretnutie k legislativhemu procesu PZS, stretnutia
sa zucastnil p.Machunka, zapisnica k nahliadnutiu, rieSil sa harmonogram
a vSeobecné vychodiska.

22.12.2016 - mail, kde sa zverejnila predbezna informacia (PI) o navrhu
novely. Termin zverejnenia PI do 13.1.2017. (v tomto c¢ase je minimalne 14 dni
v SR pracovny pokoj)

16.1.2017 (15:30) - posiela riaditel odboru verejného zdravotnictva
T.Kldela pozvanku na pracovné stretnutie so socialnymi partnermi, kde mala byt
len konzultacia navrhovanych zmien. Stretnutie uz 18.1.2016 o 13:00 - Co je
len den a pol od poslania pozvanky. Zapis zo stretnutia poslany 20.1.2016
(15:50). Zucastnil sa p.VagacC a prezentoval stanovisko AZZZ SR aby bola
zrusena povinnosti PZS pre 1. a 2. kategériu prac a nesuhlasil so zruSenim
vykonu PZS bezpecnostnym technikom.

23.1.2017 (15:45) - poslany material do skrateného PPK, ktoré bude
prebiehat len 2 dni, teda len do 26.1.2017. z dévodu priority MZ SR a podla ich
vyjadrenia -, s dovodu pozitivneho vplyvu pre zamestnavatelov".

Je nepripustné, aby predkladatel’ vytvaral takyto casovy tlak pri
predkladani materidlu na dotknuté subjekty lebo to neprospieva kvalite
pripomienok a nevytvara ¢as na vypracovanie vlastnej analyzy. AZZZ SR by sa
nemalo zvolenym postupom predkladatela prispésobovat pri tak vaznom zakone,
ktory ovplyviuje finan¢né a administrativne podnikatelské prostredie.



Vychodiska pripomienok:

1. Poziadavky Eurdpskej komisie

Jedinym pravnym podkladom pre Upravu pracovnej zdravotnej sluzby je €l. 5 pism. f) Dohovoru ILO
€. 161 a ¢l. 14 smernice 89/391. Co teda hovori?:

LZdravotny dohlad

1. V sdlade s vnuatrosStatnym pravom a/alebo praxou sa zavedu opatrenia na zabezpeclenie
zdravotného dohladu primeraného pre ohrozenie zdravia a bezpec¢nosti pri praci.

2. Opatrenia uvedené v odseku 1 maju byt také, aby kazZdy pracovnik, ak si to Zela, mohol byt v
pravidelnych intervaloch pod zdravotnym dohl'adom.

3. Zdravotny dohl'ad sa m6zZe poskytovat ako sucast vnutrostatneho zdravotného systému.”

Podla analyzy SBA je, Zze uz suasna pravna Uprava pracovnej zdravotnej sluzby je vyrazne nad
ramec pozadovany legislativou EU ako aj medzinarodnymi $tandardmi, ku ktorych dodrziavaniu sa
SR zaviazala.

Ustanovenia Dohovoru ILO €. 161 a smernice 89/391 su €o do ucelu totozné s obsahom PZS
Podla aktualizovanej tabulky zhody k smernici 89/391 je dnes cely jej obsah spolahlivo
transponovany do slovenského pravneho poriadku

Mézeme hovorit o tzv. gold-platingu, t. j. podla interpretacie Eurdpskej Komisie rozSirovanie
poziadaviek kladenych euréopskou legislativou, najma smernic, v procese transpozicie do
vnutrostatnych pravnych poriadkov élenskych statov EU

2. Navrh pre AZZZ SR

1.

Zrusit su€asny koncep pracovnej zdravotnej sluzby pre 1.a 2. kategériu ( alebo zuzit’ a zjemnit’
sucasny Siroky vypocet naplne pracovnej zdravotnej sluzby, minimalny €asovy rozsah
pracovnej zdravotnej sluzby) a zaviest zdravotny dohlad v sulade s minimalnymi poZiadavkami
smernice 89/391 a Dohovoru ILO &. 161, t. j..Nastavit’ podmienky tak, aby ¢ast’ zdravotného
dohladu v podobe lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci bola sucast'ou
vnutrostatneho zdravotného systému /explicitne to umozriuje €l. 14 ods. 3 smernice 89/391

a tito moznost &iatoéne vyuzila napr. CR ako aj LV &i AT/ aspoii ¢o sa tyka zdravotnych Gkonov,
ktoré su duplicitné v ramci lekarskych preventivnych prehliodok hradenych u verejného
zdravotného poistenia a lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci..

Zakladnu koncepciu zdravotného dohladu prispésobit’ na zaklade principu proporcionality vo
vzt'ahu k jednotlivym rizikovym kategoriam prac — t. j. ktoré zamestnancom v suvislosti

s pracou k ich zdraviu a bezpecénosti hrozi /explicitne to umozriuje ¢l. 14 ods. 1 smernice 89/391
a tuto moznost vyuzila napr. UK, IE, LT, LU, AT &i CY/ ateda aby sa uréil iny rozsah a obsah
zdravotného dohladu vo vzt'ahu k nerizikovym pracam (1. a 2. kategoria rizika) vzhfadom na
vyhodnotenie rizika na pracovisku

Vyuzit’ vynimky v podobe ustanovenia ¢l. 7 ods. 7 smernice 89/391, ktoré umozriuje ¢lenskym
Statom definovat’ kategorie podnikov, v ktorych zamestnavatel, za predpokladu, ze je
kvalifikovany, méze vzhl'adom na charakter ¢innosti a velkost’ podniku osobne prevziat’
zodpovednost’ za prislusné opatrenia zdravotného dohladu (ZBOP - zdravotné

a bezpeénostné ochranné a preventivne opatrenia), a ustanovenia ¢l. 9 ods. 2 smernice
89/391, ktoré umoznuje ¢lenskym Statom vzhFadom na charakter ¢innosti a velkost’ podnikov
definovat’ povinnosti zdravotného dohladu pre ré6zne kategérie podnikov. Je to aplikacia
principu proporcionality vo¢i mikro, malym a strednym podnikom v sulade so ,,Small
Business Act for Europe*

3. Sucasny stav predkladanej novely.

Prinasa niektoré zlepsenia:

1. zuzuje frekvenciu povinnosti zamestnavatela hodnotit’ zdravotné riziko zamestnancov
z jedenkrat ro€ne na jednorazovu povinnost’ pre zamestnancov vSetkych kategoérii rizika
resp. opatovne len pri podstatnej zmene zdravotného rizika

2. oslobodzuje zamestnavatela voéi zamestnancom ale len 1. kategérie od povinnosti viest
ich evidenciu a uchovavat’ ju vzhladom na expoziciu faktorom prace



3. zrusuje povinni dokumentaciu v ramci pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela
zamestnancov 1. a 2. kategdrie a vyznamne zuzuje napli ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby pre zamestnancov 1. a 2. kategoérie, nakol'ko pracovnu zdravotnu sluzbu uz
zamestnavatel nebude povinny zmluvne zabezpecovat’

- Prindsa aj niektoré zasadné (negativne) zmeny:
1. zrusuje opravnenie bezpe&nostného technika a autorizovaného bezpeénostného technika na
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby

2. stale neoslobodzuje zamestnavatela od PZS pre 1. a 2. kategériu zamestnancov, priéom
v ramci PZS musi zamestnavatel pre zamestnancov 1. a 2. kategorie viest povinnu
dokumentéaciu

3. zavadza vyslovn( povinnosti zamestnavatela umoznit’ vstup pracovnej zdravotnej sluzby
na pracovisko a poskytnut jej potrebné informacie

4. zavadza vyslovnu povinnost zamestnavatela poskytnut’ prislusnému organu verejného
zdravotnictva sucinnost’ pri preSetrovani pracovnych podmienok a spdésobu prace
posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania

Pripomienky:

- v ramci PPK je potrebné pripomienkovat len Dolozku vplyvov a analyzu
dopadov na rozpocet. V uvedenych materidloch sa uvadza, ze dopad na
rozpoCet a na podnikatelské prostredie (financné a administrativne
zatazenie) je v podstate nulové, pricom to nie je podlozené Ziadnymi
exaktnymi podkladmi ¢&i zisteniami/vyskumom (len predpoklady) - tato
informacia sa nedd vyhodnotit a nie je mozné na riu adekvatne reagovat
a posudzovat. Je mozné, ze navrhnuté opatrenia nejakd Usporu prinesu.

- Zasadna pripomienka je : Zrusit suc¢asny koncept pracovnej zdravotnej
sluzby (pre 1. a 2. kategdriu), ¢im by sa slovenski zamestnavatelia
dostali do konkurencnej rovnosti (zo sucasnej nevyhody) k inym
eurdépskym krajinam.

Dakujeme.
S pozdravom

Ing. Matej Vagac
generalny sekretar



