Formular na predkladanie pripomienok ¢lenov AZZZ SR v ramci MPK a HSR SR

Predkladatel pripomienok

Nazov ¢lena: ZZGK

Pripomienkovany material

Navrh na zmenu zakona, ktorym sa meni a doplia zakon ¢.124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

Poradové Typ Priradenie Priradenie Obsah / text Odovodnenie pripomienky
Cislo pripomienky k novelizacnému | k ustanoveniu, pripomienky
pripomienky bodu (NB), ktorého sa tyka
ktorého sa tyka

Pripomienka | Zasadna NB¢C.5 paragraf 11, Navrhujeme NB vypustit navrhnutd novela zvysi finanénu zataz

¢.1 ods.11 organizacii Co v ¢ase krizy moze mat
negativny dopad .

Pripomienka | Zasadna NBC. 6 paragraf 11, Navrhujeme NB vypustit navrhnutd novela zvysi finanénu zataz

¢.2 ods.12 organizacii Co v ¢ase krizy moze mat
negativny dopad .- az ich likvidaciu

Pripomienka | Zasadna NB¢E. 7 paragraf 11, Navrhujeme NB vypustit navrhnutd novela zvysi finanénu zataz

¢.3 ods.15 organizacii ¢o v ¢ase krizy moze mat
negativny dopad .- az ich likvidaciu

Pripomienka | Zasadna NB €. 10 paragraf 14, ods | Navrhujeme NB vypustit ak Ziadatel splni podmienky udelenia

¢. 4 2 na zaklade ¢oho sa este bude hodnotit
—novela zvysuje korupcné prostredie

Pripomienka | Zasadna NB €. 11 paragraf 14, ods | Navrhujeme NB vypustit Novela zavadza zbytoéné

¢.5 2 administrativne zataZenie

podnikatelov a ni€ neriesi. Nie je
uvedené naco bude sluzit takato
evidencia InSpektoratu prace. Ak ziska




pracovnik viazacsky alebo zvaracsky
preukaz preco by to mal oznamit
InSpektoratu prace v mieste bydliska —
snad mu tento nebude hladat pracu?
Aj v sucasnosti zasielané oznamenia

o pracovnych Urazoch InSpektoraty
prace nevyhodnocuju a nepracuju s
nimi

Pripomienka | Zasadna NB €. 12 paragraf 14, Navrhujeme NB vypustit Nie su taxativne uvedené doévody

¢.6 odsek 3 z akého dovodu $tatny uradnik. Moze
vydat — vytvéra sa korupéné
prostredie

Pripomienka | Zasadna NB¢. 15 ¢lanok 10, Navrhujeme NB vypustit Velmi prisne opatrenie voci technikom

¢.7 paragraf 14, BOZP a ostatnym technikom nie napr.

odsek 7 PO ani zdravotnickym poskytovatelom

Pripomienka | Zasadna NB ¢. 19 paragraf 16, Navrhujeme NB vypustit Zavainé a opakované porusenie

¢.8 odsek 10 pravnych predpisov nie je upravené
takze p6jde len o subjektivne pocity
v6lu inSpektorov prace a vytvorenie
korupného prostredia

Pripomienka | Zasadna NB ¢. 27 paragraf 23, Navrhujeme NB vypustit Odobratie opravnenia nie je taxativne

¢.9 odsek 8 uvedené a pdjde len o subjektivny
nazor inSpektora prdce a jeho financéné
vydieranie — a zvySena miera korupcie

Pripomienka | Zasadna NB ¢. 28 paragraf 24, Navrhujeme NB vypustit Odobratie opravnenia nie je taxativne

¢. 10 odsek 11, uvedené a pdjde len o subjektivny

pismeno a) nazor inSpektora prace a jeho finanéné

vydieranie — a zvySena miera korupcie

Pripomienka | Zasadna NB¢. 29 paragraf 27, Navrhujeme NB vypustit InSpektoraty prace sa hodlaju zbavit

¢. 11 odsek 3 zodpovednosti véas rozhodnut vo veci

- ak niekto splnil podmienky ¢o este
ma ziadatel splnit — uplacat
inSpektora prace? Zvysend moznd




miera korupéného prostredia

Pripomienka
¢ 12

Zasadna

NB¢. 35

paragraf 27,
odsek 13,
pismeno g)

Navrhujeme NB vypustit

Povinné vedenie evidencie vydanych
preukazov , osvedceni alebo dokladov
- niejevsulade s predmetom
zakona
- zvySi administrativnu a ¢asovu
zataz zamestnavatelskym
subjektom a nezvysi kvalitu
poskytovanych sluzieb ale
prinesie len Sikovanie zo
strany inSpektorov prace
a zvysi korupcné prostredie,

Pripomienka
¢. 13

Zasadna

NB ¢. 40

paragraf 38,
odsek 3

Navrhujeme NB vypustit

Povinné vedenie evidencie sluzieb
dodavatelskym sp6sobom
- niejevsulade s predmetom
zdkona . Kontrolu
dodavatelsko odberatelskych
vztahov upravuji iné
legislativne Upravy
- zvySi administrativnu a ¢asovu

zataz zamestnavatelskym
subjektom a nezvysi kvalitu
poskytovanych sluzieb ale
prinesie len Sikovanie zo
strany inSpektorov prace
a zvysi korupcné prostredie,

Taktiez sa zavadza nerovny pristup

k poskytovatelom sluzieb

dodavatelskym spdsobom

a kmenovymi zamestnancami —

dodavatelské organizacie budu

diskriminované a nie je zabezpecena




rovnost pristupu. Pravnické osoby

a fyzické osoby poskytujuce sluzby
dodavatelskym sp6sobom
vypracovavaju prezencnu listinu, ktoru
podpiSu a tato zostdva

u zamestnavatela —to snad'si aj Statny
uradnici vedu dennik prac?




